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Anotace

Prace studentky 3. ro¢niku se zabyva problematikou pracovnich ptilezitosti pro hendikepované
osoby. Rozebira, jaké pracovni pfilezitosti jsou nabizeny, jak k hendikepovanym pfistupuji
zamestnavatelé a spolupracovnici. Soucasti jsou i odpovédi na nejCastéjsi otazky spjaté se
zamé&stnavanim téchto osob.
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Annotation

Seminar work of a 3rd grade student deals with the issue of job opportunities for handicapped
people. It discusses what job opportunities are offered, how employers and co-workers
approach the disabled. It also includes answers to the most common questions related to the
employment of these people.
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UvVOD

Lidi se zdravotnim postizenim, ktefi jsou v produktivnim véku, je v nasi spolecnosti velké
mnozstvi, ale jejich pozice na trhu prace neni jednoducha. Pravé tato problematika je
zpracovana v praci s ndzvem Pracovni ptilezitosti pro hendikepované.

Pro zjisténi potiebnych informaci budou v praci pouzity odborné metody sbéru dat, jako je
studium odborné literatury, fizené rozhovory s hendikepovanymi osobami, majitelkou firmy,
ktera zaméstnava osoby se zdravotnim postizenim v socialné-terapeutické diln¢, a rozhovor s
tajemnici Méstského ufadu Neveklov.

Cilem prace je zjistit postaveni hendikepovanych lidi na trhu prace, a to jak z pohledu
zamgéstnance, tak i zaméstnavatele. Cilem je také zjistit, jak tito lidé ziskavaji pracovni misto,
jestli jim jsou nabidnuty zvyhodnéné podminky a zda jsou Vv praci spokojeni, i kdyz lze
ptedpokladat, Ze bude ziskan pouze maly vzorek dotazovanych osob.



1 DEFINICE A KLASIFIKACE HANDICAPU

Handicap je urcita fyzicka ¢i psychicka vada ¢lovéka, ktera ho omezuje v jeho Cinnostech,
napiiklad ve vzd¢lani, praci, sportech, ale i jakékoliv jiné volnocasové aktivité,
které by clovek rad delal. ,Kolem roku 1827 se v Anglii dle slovniku Petit Robert poprvé

e el

objevuje slovo ,,handicap®, které z anglického piekladu znamena ,,ruka v klobouku*.

1.1 Stupné handicapu

Lidé, kteti maji né¢jaky handicap nebo zdravotni postizeni, maji narok si pozadat o invalidni
dichod, ktery jim bude vyplacen. Zakladni vySe vyméry invalidniho dichodu je 3 490 K¢
a nejnizsi ¢astka je 770 K¢ mésiéné. Invalidita je délena na 4 stupné. Témi jsou: 0soby

zdravotné znevyhodnéné, 1. stupen invalidity, 2. stupen invalidity a 3. stupen invalidity.
Osoba zdravotné znevyhodnéna

,Osoba zdravotn¢ znevyhodnéna je ob¢an, ktery mize nadale vykonavat zaméstnani, ale jeho
schopnost pracovat a byt pracovné za¢lenén je do uréité miry omezena.“ 2 Tento stupei

handicapu ¢i zdravotniho postiZeni je nejméné zavazny ze vSech moznych stupiili postiZeni.
1. stupen invalidity

,DO0 1. stupné invalidity spadaji lidé, ktefi maji pokles miry pracovni schopnosti neboli mayji

zhorseny zdravotni stav 35 % az 49 %.* 3

1 POLZOVA, Kamila. Zmény socialniho postaveni handicapovanych jedincti v Ceské

republice [online]. Praha, 2014 [cit. 2020-11-26]. Dostupné z:
file:///C:/Users/03kar/Downloads/BPTX 2012 _2 11280 _0 363239 0 138929.pdf. Bakalarska prace.
Univerzita Karlova v Praze, Husitska teologicka fakulta. Vedouci prace PaedDr. Mgr. Hana Zagkova.
2 Osoby zdravotn& znevyhodnéné a zadost o uznani statusu osoby zdravotn& znevyhodnéné: Zakladni informace
k zivotni situaci. Portal vetejné spravy [online]. Ministerstvo vnitra, 2016, 01.01. [cit. 2020-11-27]. Dostupné z:
https://portal.gov.cz/obcan/zivotni-situace/socialni-zabezpeceni/osoby-zdravotne-znevyhodnene/osoby-
zdravotne-znevyhodnene-a-zadost-0-uznani-statusu-osoby-zdravotne-znevyhodnene.htmi

3 MARIK, Karel. Invalidni diichod. Naseduchody.cz [online]. [cit. 2020-11-27]. Dostupné z:
https://lwww.naseduchody.cz/castecny-invalidni-duchod.html



2. stupen invalidity

,»Druhy stupen invalidity je vyplacen osobé, které mé snizenou pracovni schopnost o 50 az 69
%. * Jestli osoba spada do druhého stupné invalidity posuzuje 1ékat, a to podle vyhlagky pro

posuzovani invalidity.
3. stupen invalidity

Tteti stupen invalidity je nejvyssi stupen. Osoby, jejichZ pracovni schopnost se tedy sniZila

nejméné o 70 % patii do 3. stupné invalidity. D4 se také povazovat za ,,PInou invaliditu®.

4 POTMESILOVA, Hana. Kdo je &lovék se zdravotnim postizenim? [online]. 1996—2020 LMC, 2013,
25.2. [cit. 2020-11-27]. Dostupné z: https://www.prace.cz/poradna/prakticke-rady/detail/article/kdo-je-
clovek-se-zdravotnim-postizenim/
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2 DRUHY A PRICINY ZDRAVOTNIHO POSTIZENI

Zdravotni postizeni miize byt bud’ vrozené, nebo ziskané. Lidé se s néjakym druhem postizeni
postizeni se mize projevit stafim ¢loveka, pfivodénym zranénim pfi préci, sportu,

autonehodou, anebo jakoukoli jinou nehodou.

2.1 Zrakové postizeni

vvvvvv

osoby nevidomé, ¢i jen s poskozenym zrakem. ,,Podle posledniho celosvétového vyzkumu
WHO bylo v roce 2002 na celém svété piiblizné 161 000 000 osob s t€Zkym zrakovym
postizenim. Z toho bylo 124 000 000 lidi slabozrakych a 37 000 000 nevidomych.

1

Mrwe v

infekénimi chorobami a zvysuje se i podet piipadii zapFi¢inénych vysokym vékem.“° Mezi
nejcastej$i choroby patii naptiklad Sedy zékal, zeleny zdkal. Tito 1idé maji velmi omezené
moznosti ziskat zaméstnani, mohou vSak dobfe vyuzivat své komunikaéni dovednosti a
uplatnit se na trhu prace. Tato nabidka urcité zahrnuje telemarketing, a to konrétn€ nabizeni

néjakych produktt nebo sluzeb telefonicky.

2.2 Sluchové postiZeni

Sluch je dal§im velmi dilezitym smyslem ¢lovéka, s timto postiZenim se na trhu prace da také
tézce uplatnit. Toto postiZeni je vada funkce sluchu ¢lovéka. Patii sem zejména lidé

s nedoslychavosti, nebo hluchotou.

Nedoslychavi lidé maji tuto sluchovou vadu, ktera se 1ze ¢astecné kompenzovat sluchadlem,
nebo kochledrnim implantatem. NeslySici se znalosti znakového jazyka jsou osoby,

které ztratily sluch pfed rozvinutim mluvené fe¢i a neméli moZznost si osvojit slovni zasobu.

S Charakteristika zrakového postiZzeni [online]. [cit. 2020-11-27]. Dostupné z: http://www.n-i-
s.cz/cz/charakteristika-zrakoveho-postizeni/page/366/
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,»Ohluchli jsou osoby, které ztratily sluch po rozvinuti mluvené feci, a proto meli moznost

si osvojit slovni zasobu.“ ®

2.3 Télesné postiZeni

Télesné postizeni zahrnuje zejména omezeni v pohybu a pohybovych aktivitach. Pii télesném
postizeni mohou lidé vyuzivat pomucky, které jim pomahaji v jejich bézném zivoté. A témito
pomiickami mohou byt berle, hole nebo invalidni voziky. Lidé k tomuto postizeni vétSinou
ptisli v prubéhu jejich zivota, nasledkem autonehody nebo nehodou pfi praci. Vefejnost si
toto postiZeni spoji nejvice s lidmi na voziku, kterym chybi naptiklad koncetina. ,,D€leni
tohoto handicapu je lehké, stfedné tézké a tézké télesné postizeni. Lehké télesné postizeni
mohou byt stavy po operaci vymény kloubti, operace plotynek. Tato osoba je omezena ve
svém pohybu. Mezi stiedn¢ tézké télesné postizeni spada amputace neboli ztrata ¢asti téla,
trvalou zménu tvaru organu. A tézké télesné postizeni je uplné ochrnuti néjaké casti téla, at’ uz

spodni, & horni.*’

2.4 Mentalni postiZeni

Mentalni postiZeni je porucha mozku, ktera se neda 1é€it. Tyto osoby maji sniZenou
inteligenci neboli snizené 1Q. ,,Projevuje zejména zpomalenou chapavosti, t€kavosti
pozornosti, snizenou logickou paméti, nedostatecnou slovni zdsobou, neobratnosti pii

vyjadfovani, impulzivnosti, hyperaktivitou, citovou vzrugivosti.«®

2.5 DusSevni nemoci

Dusevni nemoci jsou také nazyvany psychickymi nebo dusevnimi poruchami. Lidé se zde

a4

dokazi odliSovat ve svém chovani, ale hlavné ve svém mysleni. Spousta z nich se uzavira

do sebe. Mezi dusevnimi nemoci je spousta znamych nemoci jako napiiklad deprese, tizkosti,

6 Sluchové postizeni. Praceozp [online]. AV Institut [cit. 2020-11-27]. Dostupné z:
https://www.praceozp.cz/content/sluchov-posti-en

" Télesné postizeni. Praceozp [online]. AV Institut [cit. 2020-11-27]. Dostupné z:
https://lwww.praceozp.cz/content/t-lesn-posti-en

8 Problematika mentalniho postiZeni: Popis, projev a priciny [online]. FOKUS — Opava [cit. 2020-11-
27]. Dostupné z: http://www.fokusopava.cz/hradecka_problematika_mentalniho_postizeni.php
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schizofrenie ¢i bipolarni porucha. Deprese je v dnes$ni dob¢ velice ,,rozrostla” nemoc a trpi ji
hlavné mladi lidé. Lidé s touto nemoci trpi velikou tinavou, ptipadaji si osaméli, a maji velice
nizkou diivéru v sami sebe. Uzkost neboli uzkostna porucha je nemoc, kdy lidé maji nejéastéji
z né&eho strach nebo obavy. Uzkost se miize projevovat u kazdého ¢lovéka jinak a také zalezi
na typu uzkosti. A to napiiklad socialn¢ uzkostna porucha je porucha, kdy lidé maji obavy

ze styku s lidmi, telefonovani s lidmi ¢i jiné aktivity na vefejnosti. Lidem busi rychleji srdce,
klepou nohou, ¢i se projevuje nevolnost. Schizofrenie je nemoc, kdy lidé maji problém
rozeznat iluzi od reality. A bipolarni porucha je nemoc, kdy se lidem velice rychle stiidaji

nalady, jako $tésti se smutkem.

2.6 Kombinované postiZeni

Kombinované postizeni se také nazyva ,,multihandicap® a je to postizeni, kde se stfetnou dvé
nebo i vice vad najednou. Mohou to byt rizné duhy a stupné postiZeni, proto jsou zarazovany
mezi kombinované postizeni. Jsou to naptiklad hluchoslepi lidé. Nékdy se sem zatazuje i

znamy Downilv syndrom, kdy osoby maji mentélni postiZeni, ale i viditelné télesné piiznaky,

jako jsou zrakové vady, Silhavost, uzké a Sikmé oci, mala tsta. Casté jsou také srdecni vady.
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3 ZAKON O ZAMESTNANOSTI

Zakon 435/2004 Sb., zakon o zaméstnanosti. Zakon o zaméstnanosti je dé€len na 8 ¢asti
a kazda ¢ast je délena na urcity pocet hlav. Jde 0 zakon, jehoz smyslem je stanovit zpusob,
jakym jsou lidé do prace zatazeni. Problematika zamé&stnavani osob se zdravotnim postizenim

se nachazi ve tieti casti.
3.1 Zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

Zamé&stnani osob se zdravotni postizenim je vV zakoné o zaméstnanosti dano § 67-84. Osobam
zdravotné postizenym je poskytovana zvySend ochrana na trhu prace. ,,Pro ucely tohoto
zakona je povazovan zdravotni stav, ktery podle 1ékaiské védy ma trvat déle nez jeden rok

a podstatné omezuje télesné, smyslové nebo dusevni schopnosti, a tim i schopnost pracovniho
uplatnéni.*® Utad prace v kazdém kraji vede evidenci osob se zdravotnim postizenim, a proto
jim také umoziuje nabizet zaméestnani nebo jim pomaha hledat zaméstnani pro n¢ podle

zékona o zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

3.2 Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace je v zakoné o zaméstnanosti dana § 69-74. Osoby, které jsou zdravotné
postiZzené, maji podle zakona pravo na pracovni rehabilitaci. Tuto pracovni rehabilitaci lidem
poskytuje ufad prace a jeho zaméstnanci spolupracuji s rehabilitacnimi stredisky. ,,Pracovni
rehabilitace zahrnuje zejména poradenskou ¢innost zamétenou na volbu povolani, volbu
zamé&stnani nebo jiné vydélecné Cinnosti, teoretickou a praktickou pfipravu pro zaméstnani
nebo jinou vydéleénou Einnost.“!® Utad prace piipravuje specialni plan pracovni rehabilitace
pro tyto lidi podle druhu jejich zdravotniho postizeni, aby byli schopni vykonavat urcity druh
zamé&stnani. Mezi Gifadem prace a osobou hendikepovanou se uzavira pisemna dohoda.

V dohodé¢ musi byt ¢innost, na kterou se osoba pfipravuje, misto, kde bude rehabilitace

9 Zakon &. 435/2004 Sb., zékon o zamé&stnanosti: ZAMESTNAVANI OSOB SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM
[online]. MPSV, TREXIMA, spol. s r.0., 2004, 13. kvétna [cit. 2021-01-02]. Dostupné z:
https://ppropo.mpsv.cz/zakon_435_ 2004

10 Zakon ¢&. 435/2004 Sb., zakon o zamé&stnanosti: Pracovni rehabilitace [online]. MPSV, TREXIMA, spol. s r.o.,
2004, 13. kvétna [cit. 2021-01-02]. Dostupné z: https://ppropo.mpsv.cz/zakon 435 2004
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provadéna, jakym zplisobem a jaky rozsah ptiprava bude mit. Pro tyto osoby je zde moznost

zorganizovat specializovany kurz.

3.3 Prispévek na zrizeni pracovniho mista pro osobu se

zdravotnim postiZenim

Je dan § 75. Zde jde o pracovni misto pro osobu se zdravotnim postiZzenim,

které zaméstnavatel zajistil. Na toto pracovni misto je zaméstnavateli poskytovan piispevek
od tfadu prace. Tento piispévek mize dosahovat az osminasobek primérné mzdy. Lisi se tu
ale i osoba s tézkym zdravotnim postiZzenim, pro kterou je tento pfispévek az ve vysi
dvandactinadsobku. Pokud ma zaméstnavatel jakékoliv nedoplatky u finan¢nich organti, nema

pravo na piispévek.
3.4 Chranény trh prace

Chranény trh prace je dan § 78. ,,Chranény trh prace je tvofen zamé&stnavateli, ktefi
zamé&stnavaji vice nez 50 % osob se zdravotnim postiZzenim z celkového poctu svych
zaméstnanci a se kterymi ufad prace uzavtel pisemnou dohodu o jejich uznani.« 1!
Zamgéstnavatel zadajici o uzavieni dohody s ufadem prace musi mit Cisty trestni rejstiik ¢i
nesmi byt v likvidaci. Dohoda je uzaviena na 3 roky, ale pokud zaméstnavatel do 3 mésicti po

skonceni doby 3 let poda znovu zadost uradu prace, dohoda se uzavira na dobu neurcitou.

3.5 Prispévek zaméstnavateli

Piispévek zaméstnavateli v zdkon€ o zaméstnanosti je dan § 78a. Zamé&stnavateli, ktery
zamé&stnava osobu se zdravotnim postiZzenim, Ufad prace vyplaci ptispévek za zaméstnavani
hendikepované osoby. Plati to pro zaméstnavatele, kteti uzavieli dohodu o uznani.
,Prispévkem jsou nahrazovany skute¢né vynaloZené prostiedky na mzdy nebo platy v mési¢ni

vysi 75 % prostiedki skutecné vynaloZzenych na mzdy nebo platy na zaméstnance

11 Zakon ¢&. 435/2004 Sbh., zakon o zaméstnanosti: Chranény trh prace a dohoda o uznani
zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu prace [online]. MPSV, TREXIMA, spol. s r.o.,
2004, 13. kvétna [cit. 2021-01-02]. Dostupné z: https://ppropo.mpsv.cz/zakon_435 2004
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v pracovnim poméru.“ 12 Zaméstnavateli, ktery poda pisemnou zadost o piispévek, je tento
prispevek vyplacen Ctvrtletné zpétne€. Zaméstnavatel nesmi mit zadné dafiové nebo finan¢ni
nedoplatky. Ptispévek se vSak neuplatiiuje na zameéstnance, ktery je sam osobou se
zdravotnim postizenim. Pokud zaméstnavatel nebude spliiovat podminky uzaviené v dohodé¢,
bude ude€lena pokuta za vykon nelegalni prace, ¢i vyplaceni piispévku nepravem nebo v jiné
vysi, je povinen tento piispévek vratit. ,,Maximalni ¢astka ptispévku zaméstnavateli Cini
13600 K¢« 13

12 Zakon ¢&. 435/2004 Sb., zakon o zaméstnanosti: Prispévek na podporu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim na chranéném trhu prace [online]. MPSV, TREXIMA, spol. s r.o., 2004, 13.
kvétna [cit. 2021-01-02]. Dostupné z: https://ppropo.mpsv.cz/zakon_435 2004

13 Zakon ¢&. 435/2004 Sb., zakon o zaméstnanosti: Prispévek na podporu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim na chranéném trhu prace [online]. MPSV, TREXIMA, spol. s r.o., 2004, 13.
kvétna [cit. 2021-01-02]. Dostupné z: https://ppropo.mpsv.cz/zakon_435 2004
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4 \/YBER OSOB A DOMLUVA SETKANI

Pro tcely prace byly zvoleny osoby, které se s danou problematikou ztotoznuji. Osoby byly
vybrany na zakladé pfedem stanovenych kritérii. Mezi vybrana kritéria patii ziskat co nejvice
uceleny obraz o dané problematice. Proto je soucasti zdrojl pro tuto praci rozhovor se tfemi
hendikepovanymi osobami rizného typu postizeni, na druhé stran¢ pak rozhovor se
zamg¢stnavatelkou osob zdravotné€ postizenych a dopliiuje to rozhovor s tajemnici Méstského

ufadu Neveklov, kde rovnéz zaméstnavaji zdravotné télesné postizené osoby.

Piedem probéhla telefonicka domluva ptimo s majitelkou firmy Mela o0.p.s. Setkani bylo
domluveno zamérné na jeden z pracovnich dni v dopolednich hodinach, kdy je v chranéné

diln€ nejvice zaméstnanc.

Tajemnice Méstského uifadu Neveklov byla, z davodu slozité situace v dobé pandemie,
oslovena e-mailem, kde byla pozadana o spolupraci a v pfiloze mailu ji byly zaslany otazky

k danému tématu.

4.1 Priprava na rozhovor

Pti ptipravé na rozhovor, byl bran zietel na srozumitelnost daného tématu. Otazky byly
formulované, pokud mozno jednoduchou formou tak, aby jim porozuméli vSichni za¢astnéni.
Dotazy byly sméfovany zejména na sloZitost ziskani zaméstnani, pracovni podminky a
spokojenost na pracovisti. Pro zaméstnavatelku a tajemnici ufadu byly otdzky zaméteny vice
odborn¢. Tykaly se zakonnych podminek, které jsou stanové pro zaméstnavani 0sob se
zdravotnim postizenym. Cilem vSech rozhovoril bylo ziskat uceleny obraz o této

problematice.
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5 ROZHOVORY S HENDIKEPOVANYMI OBCANY

Rozhovory byly vedeny pomoci metody fizenych rozhovort se 3 hendikepovanymi osobami.
Vsechny osoby byly v pfiblizném véku 30-40 let. Prvni dotazovanou byla Zena, ktera je na
invalidnim voziku a ma pfiznany 1. stupen invalidity. Dalsi rozhovory byly vedeny se dvéma
muzi s mentalnim postizenim. VSechny ti'i osoby pracuji v socialné-terapeutické dilné¢ Mela

0.p.s. v Sedlcanech.

Prace hendikepovanych lidi je velmi riznoroda a je zaméfena jednak na vyrobu odévd, $iti a
na vyrobu vyrobku z koralki. Dal$i pracovni naplni hendikepovanych zaméstnanci je uklid u
klientt v domacnostech, ktery probiha pod vedenim asistenta. Chranéna dilna je piizpisobena

vSem hendikepovanym osobam bez ohledu na postizeni.

5.1 Rozhovor s télesné postiZenou Zenou

Z rozhovoru s zenou s télesnym postizenim, kterd ma ptiznany 1. stupné invalidity a je na
voziku od narozeni, vyplynulo, ze vzhledem k handicapu, ktery ma od narozeni, Zadnou praci
doposud v Zivoté neméla. Proto pocitovala potiebu se zapojit do spolecnosti a ptivitala tuto

prileZitost se uplatnit na trhu préce.

Chranéna dilna vznikla v blizkosti jejiho bydlisté, a tak zvladne dojizdét do prace na voziku.
V ptipadé nepiiznivého pocasi ji navic zaméstnavatelka vychézi vstiic. Zena v rozhovoru
sdélila, ze ma v téchto ptipadech moznost manualni prace z domova. Chranéna dilna ji
umoziuje bezbariérovy pfistup na pracoviste. Na otazku, zda ji tato prace uspokojuje, tato
zena odpovéedéla, Ze nasla své zivotni uplatnéni a tato prace ji napliuje.

(otdzky viz priloha ¢. 1)

5.2 Rozhovory s mentalné postiZenymi muzi

Prvni rozhovor byl veden s muzem, ktery se rovnéz se svym postizenim narodil a mé ptiznano
mentalni postizeni 1. stupné invalidity. Vykondva manudlni prace a své nyné&jsi pracovni
misto ziskal ptes ufad prace. Muz v rozhovoru sd¢lil, Zze mél jiz zkuSenosti S pracovnim

uplatnénim v pfedeslém zaméstnéni, ale tam nemél dobré vztahy se svym zaméstnavatelem.
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Zduraznil, ze chovani a ochota majitelky pfi pohovoru, ho velice mile potésila a tesil se do
nové prace. Na dotaz, zda potiebuje pro svoji praci specialni pracovni podminky, muz sdélil,

ze pro n&j zadné specialni podminky stanoveny nebyly. (otdzky viz priloha ¢. 1)

Druhy osloveny muz, se kterym byl veden rozhovor a ktery rovnéz pracuje v socialné-
terapeutické diln¢ Mela o.p.s. v Sedl¢anech, vykonava pracovni povinnosti pod vedenim
svého asistenta. Jeho naplni prace je napiiklad rozvoz jidla klientim v okoli. Po dlouhé snaze
uplatnit se na trhu prace, muz nakonec tuto praci ziskal pfes nabidku utradu prace.

Pti pohovorech pro zdjemce o zaméstnani se setkal s tim, Ze zamé&stnavatelé pozadovali
fidi¢sky prukaz nebo praxi v oboru, a tyto pozadavky muz kvuli svému handicapu nesplioval.
Tento muz je v této chranéné dilné v Sedl¢anech zaméstnan jiz 9 let a jak tekl, tak ho prace

napliiuje a vnitin¢ uspokojuje. (otdzky viz priloha ¢. 1)
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6 ROZHOVOR SE ZAMESTNAVATELEM HENDIKEPOVANYCH

OSOB

Rozhovor byl veden podle ptipravenych otazek se zaméstnavatelkou hendikepovanych osob
Vv socialné-terapeutické diln€. V chranéné dilné je zaméestnavana spousta 0sob s riznym
druhem handicapu. Je nabizena podpora a pomoc lidem s mentalnim nebo kombinovanym
postizenim a s psychiatrickym onemocnénim, ktefi jsou vzhledem k této skute¢nosti
znevyhodnéni zejména v socialnim zaclenéni a pracovnim uplatnéni. Firma poskytuje
chranéné bydleni, socialné-terapeutickou dilnu, poradnu a socialni rehabilitace. Dilnu
podporuji partnefi v riznych ohledech, jako jsou finanéni ptispévky ¢i dotace na koupi

vybaveni. Pod tuto firmu spada i Cajovna Ve Dvore.

Chranéna dilna je také nazyvana terapeuticka dilna. Je urcena pro lidi se zdravotnim
postizenim, ktefi se zde zabyvaji riznymi ¢innostmi, jako je vyrabéni véci, které pak

prodavaji a tim si vydélavaji na své ¢innosti.

Majitelka v rozhovoru uvedla, Ze se rozhodla zaméstnat hendikepované osoby proto, aby i tito
lidé mohli najit uplatnéni na trhu prace jako ostatni jiné osoby a nepfipadaly si ménécenni.
U téchto osob je Casto dilezity dohled jejich asistenta, protoze hendikepovani lidé jsou
rychleji unavitelni. Na otazku, jak je k lidem pfistupovano pii pohovorech, z jeji odpovédi
vyplynulo, Ze k hendikepovanym osobam se pouziva stejny pfistup jako k ostatnim
potenciondlnim zaméstnanctm, ale je dileZité dbat na srozumitelnost vSech sdéleni. Nekteti
lidé, zeyjména s mentalnim postizenim, maji problém porozumét nékterym, hlavné odbornym
vyrazam. Co se ty¢e pracovnich podminek, v§e zde bylo piipraveno, jen bylo nutné dod¢lat
bezbariérovy piistup pro invalidni voziky a rampu k vychodu z budovy. Na dotaz, zda je
zaméstnavani hendikepovanych osob vyhodné, zaméstnavatelka odpovédéla, ze vyhoda zde
je. Neni tady vytvaren natlak na vykon zaméstnance, a to kviili jejich snizené pracovni
schopnosti. Za osobu se zdravotnim postiZzenim jsou odpovédni asistenti. Podle zakonu o
zamé&stnanosti firma ziskava dotace na chranéna mista od statu, a je uhrazovano 75 % hrubé
mzdy. Na dotaz, zda ma pro zaméstnavatelku tato prace smysl a zda ji napliuje a pfinasi

uspokojeni, odpovedéla, ze ano, protoze ma takto moznost osobam se zdravotnim postizenim
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umoznit plnohodnotny zivot. Mize uplatnit jejich potencial a jejich znalosti.

(otazky viz priloha ¢. 2)
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7 ROZHOVOR S TAJEMNICI MESTSKEHO URADU

NEVEKLOV

Rozhovor byl proveden tak, ze otazky byly zaslany na sluzebni e-mail pani tajemnici a ona

pak odpovédi zaslala zpét. (otdzky viz priloha ¢. 3)

Z odpovédi vyplynulo, ze mésto Neveklov zaméstnava 14 zaméstnanct na hlavni pracovni
pomér a z toho dva zaméstnanci jsou v ¢aste¢ném invalidnim diichodu. Dale zamé&stnava dalsi
obc¢any na dohody o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti, mezi kterymi je rovnéz
nékolik zaméstnanci S niz§im stupném zdravotniho postizeni. Tito hendikepovani pracovnici
vykonavaji manudlni pomocné a uklidové prace. Méstsky tifad nabizel volna pracovni mista
formou inzeratu, ale lidé se i sami poptavali. Mezi specialni pracovni podminky je na ufadé
zatazen bezbariérovy piistup. Méstsky Gfad nedostava zadnou statni dotaci a ani o ni nebylo
zadano. Tyto osoby svou praci zvladnou uplné stejn€ jako jiné osoby. Oslovena pani
tajemnice zduraznila, ze je k hendikepovanym osobam pfistupovano stejné jako K jinym
koleglim v praci. Zdravotni stav zamé&stnanct je takovy, Ze nepotiebuji svého asistenta. Na
dotaz, zda je na uradé urcity pocet pracovnich mist pro hendikepované, byla uvedena
odpovéd’, ze limit neni stanoven. Lidem neni ani potfeba nabizet specialni ubytovani, protoze
jsou zamé&stnani pouze mistni ob¢ané. Mésto Neveklov nema tzv. chranéné misto pro osoby

se zdravotnim postiZzenim.
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ZAVER

Prace na téma ,,Pracovni ptilezitosti pro hendikepované* byla vypracovéna s cilem zjistit
postaveni hendikepovanych lidi na trhu prace. Ukolem bylo zjistit, jak osoby se zdravotnim
postizenim ziskavaji pracovni misto, zda maji zvyhodnéné pracovni podminky

a jak jsou tito lidé v zamé&stnani spokojeni. Dal§im tikolem bylo zjistit, jaky je na tuto
problematiku pohled zaméstnavatele, jak je k hendikepovanym lidem pfistupovano, jestli jsou

nabizeny lepsi pracovni podminky a zda Cerpaji dotace na vytvoieni pracovniho mista nebo

dotace na mzdy.

V ro¢nikové praci byly provedeny tizené rozhovory se tfemi rizné hendikepovanymi osobami
a dvéma zaméstnavateli, soukromou obecné¢ prospésnou spolecnosti 1 méstskym ufadem.
nalezeni vhodného zamé&stnani a nékteré maji naopak stésti, Ze je pro né nalezeno vhodné
pracovni misto. Pti hledani zaméstnani je bézné, Ze po zdjemcich o praci mize byt
vyzadovana praxe, flexibilita, fidi¢sky prukaz, ale bohuzel osoby s hendikepem nemohou tyto
podminky spliiovat. Z rozhovoru také vyplynulo, ze je velice dilezité, aby ob&ané se
zdravotnim postizenim byli K potencionalnimu zaméstnavateli upfimni a nezatajovali sviij

handicap, protoze by pak nebyli schopni praci v potiebném rozsahu a kvalité vykonavat.

Z rozhovoril vyplyva, ze oslovené osoby jejich prace napliiuje, protoZze mohou vyuzit sviij

potencial a své schopnosti a citi se potiebni.

Osloveni zaméstnavatelé, socialné-terapeuticka dilna Mela o.p.s. v Sedl¢anech 1 Méstsky uiad
Neveklov s touto skupinou osob pracuji uz delsi dobu, takZe maji zkuSenosti, jak k t€émto
lidem nejlépe pristupovat a jaké pracovni podminky je potfeba pro né mit zajisténé. Zalezi na
druhu stupni zdravotniho postiZeni osob. Lidé s niz§im stupném invalidity mohou vykonavat
béZnou praci a jejich hendikep jim neni prekazkou. Toto ukazuje zaméstnavani téchto osob
napt. Méstskym ufadem Neveklov. Naopak pro osoby s t€Z§im zdravotnim postizenim, at’ uz
fyzického nebo mentalniho druhu, je potieba zajistit specialni podminky, jako je napft.
bezbariérovy piistup, anebo vytvofit misto asistenta, ktery umozni hendikepovanému praci

vykonavat. Takto je tomu v Mela o.p.s. v Sedl¢anech. S tim pak souvisi i otdzka Cerpani
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moznych dotaci. Spole¢nosti Mela o.p.s. tyto dotace umoziuji tyto lidi zaméstnavat a dale

prispivat k jejich uplatnéni na trhu prace a k jejich spokojenosti.
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Priloha ¢é. 1

Otazky k rozhovorum s hendikepovanym osobami

agrwpdE

Jakym zplisobem jste shanél/a praci? (Napt. urad prace, internet, doporuceni znamych)
Jak tézké bylo pro vas sehnat praci?

Kolik pohovort jste musel/a absolvovat, nez jste praci nasel/nasla?

Jaké byla ochota potencionalniho zaméstnavatele zaméstnat handicapovaného?

Jaké pracovni podminky zaméstnavatel nabizel? Pt. bezbariérovy ptistup, délka
pracovni doby, mzdové ohodnoceni

Porovnejte prosim, jak jste byl/a spokojeny/a s ptistupem vasich minulych
zaméstnavatelll a zaméstnavatele soucasného.
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Priloha ¢é. 2

Otazky k rozhovoru se zaméstnavatelem

1.
2.
3.

o

Kdy jste se rozhodl/a zaméstnat handicapovaného ¢lovéka a pro¢?

Jak jste ptistupoval/a k handicapovanému pti pohovoru?

Jak jste zajistil/a pracovni podminky pro handicapovaného vzhledem k jeho
handicapu?

Ma zaméstnavani handicapovaného v né¢em vyhodu?

Cerpate od ufadu prace na tyto hendikepované zaméstnance dotaci na mzdy?
Jak jste spokojena/y se zaméstnavanim handicapovaného?
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Piiloha €. 3

Otazky k rozhovoru s tajemnici Méstského iradu Neveklov

E A

ISZANd

9.

10.
11.

12.

Zamgéstnavate na Méstském turadu Neveklov osoby se zdravotnim postizenim?
Kolik je zde zaméstnavano hendikepovanych osob?

Kolik pracovnich mist pro hendikepované osoby nabizite?

S jak tézkym postizenim tito lidé, které zaméstnavate, jsou? Potfebuji mit svého
asistenta?

Jakou praci zaméstnanci s hendikepem vykonévaji?

Jak se k vam hendikepovani dostali? Nabizeli jste pro né volna pracovni mista nebo
vas oslovili oni sami?

Je potfeba k hendikepovanym lidem, které zaméstnavate, pfistupovat jinak, nez k
ostatnim (zdravym) zaméstnanciim

Mate vytvotfené specialni podminky pro hendikepované osoby? (napt. mate pro né
bezbariérovy ptistup?)

Cerpate od ufadu prace na tyto hendikepované zaméstnance dotaci na mzdy?

Jak se k témto lidem chovaji ostatni kolegové v praci?

Ma Méstsky titad Neveklov moznost nabidnout hendikepovanym zaméstnanctim
ubytovani, kdyz by nebyli z Neveklova?

Mate pro tyto lidi tzv. chrdnéné misto?
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